CONVOCATORIA PARA LA ENCARGATURA DE PUESTOS O FUNCIONES DE GESTION
PEDAGOGICAS CORRESPONDIENTE AL ANO 2026 PARA EL IESTP “DANIEL VILLAR” - CARAZ

Se pone en conocimiento las plazas vacantes para procesos de Encargatura de puestos o funciones
pedagdgicas correspondiente al afio 2026 para el IESTP “DANIEL VILLAR” - CARAZ — seglin OFICIO

N. @ 281-2025-ME/RA/DRE/IESTP “DV”-D. EN MARCO DEL LA RESOLUCION VICEMINISTERIAL N.©
085-2025- MINEDU.

e Jefe de Unidad Académica

e Secretario Académico

e Jefe de Unidad de Formacion Continua

e Jefe de Unidad de Bienestar y empleabilidad

e Jefe de Unidad de Investigacion

e Coordinador de Area de calidad

e Coordinador De Area Académica De Arquitectura De Plataformas Y Servicios De TI.
e Coordinador De Area Académica De Enfermeria Técnica.

e Coordinador De Area Académica Asistencia Administrativa /Secretariado Ejecutivo.
e Coordinador De Area Académica Guia Oficial De Turismo.

e Coordinador De Area Académica Mecatrénica Automotriz.

e Coordinador De Area Académica Produccion Agropecuaria.

Para el puesto de Jefe de Unidad Académica, el postulante debe acreditar los siguientes
requisitos:

a) Ser docente de la CPD o contratado con evaluacién favorable para su renovacidn, con
jornada laberal de tiempo completo y que labore en el IEST/IES /EEST convocante.

b) Tener titulo equivalente o superior, al mayor nivel académico de alguno de los
programas de estudios que oferta la institucidon educativa convocante

¢) Experiencia minima de dos (02} afios en gestidn o coordinacién en instituciones
publicas y/o privadas.

Para el puesto de secretario Académico, el postulante debe acreditar los siguientes
requisitos:

a) Ser docente de la CPD o contratado con evaluaciéon favorable para su renovacidn, con
jornada laboral de tiempo completo y que labore en el IEST/IES /EEST convocante.

b) Titulo profesional o profesional técnico de cualquier carrera con formacién adicional
o afin a cualquiera de los programas de estudios que oferta la institucién.

c) Experiencia minima de dos (2) afios en el sector productivo, y/o gestiéon o
coordinacitn en instituciones publicas y/o privadas.




a) Ser docente de la CPD o contratado con evaluacién favorable para su renovacién, con
jornada laboral de tiempo completo y que labore en el IEST/IES /EEST convocante.

b) Tener titulo equivalente o superior al mayor nivel otorgado por la institucién
educativa convocante en el programa al que postula.

¢) Experiencia minima de dos (2) afios en el sector productivo, y/o gestidn o
coordinacitin en instituciones publicas y/o privadas, relacionada al programa de
estudios al que postula.

Para el puesto de Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad, el postulante debe
acreditar los siguientes requisitos:

a) Ser docente de la CPD o contratado con evaluacién favorable para su renovacién,

con jornada laboral de tiempo completo y que labore en el IEST/IES /EEST
convocante.

b) Titulo profesional o profesional técnico de cualquier carrera, con formacion adicional
en alguno de los programas de estudios que oferta el instituto al que postula.
Acreditar cursos o programas de tutorfa y/o acompafiamiento y/o psicologia y/o
mentoria v/o gestidn laboral y/o en educacién inclusiva o atencién a la diversidad en
instituciones educativas o en el sector productivo, minimo de 30 horas,

c) Experiencia minima de dos (2) afios en orientacién vocacional o tutoria o psicologia
o gestion laboral en instituciones educativas de educacion superior o en el sector
productivo.

Para el puesto del Jefe de Unidad de Investigacién, el postulante debe acreditar los
siguientes requisitos:

a) Ser docente de la CPD o contratado con evaluacién favorable para su renovacion, con
jornada laboral de tiempo completo y que labore en el IEST/IES /EEST convocante.

b) Maestria registrada en SUNEDU v titulo profesional con formacién en alguno de los
programas de estudios que oferta el instituto al que postula.

c) Acreditar la conduccién o participacién en dos (2) proyectos de investigacidn.

%Para el puesto del Jefe de Unidad de Formacion Continua, el postulante debe acreditar
“los siguientes requisitos:

a) Ser docente de la CPD o contratado con evaluacién favorable para su renovacion, con
jornada laboral de tiempo completo y que labore en el IEST/IES JEEST convocante.




Para el puesto de Coordinador de Area de Calidad, el postulante debe acreditar los
siguientes requisitos:

a) Ser docente de la CPD o contratado con evaluacién favorable para su renovacion, con
jornada laboral de tiempo completo y que labore en el IEST/IES/EEST convocante.

b) Titulo profesional, profesional técnico con formacién en programas y/o tursos en
programas de gestién, administracion o afines.

c) Acreditar cursos o programas en gestion, sistemas de calidad, de preferencia en
instituciones educativas o sector productivo, de al menos, 30 horas.

Los impedimentos para postular o asumir la encargatura de puestos de gestion
pedagogica sor:

a) Encontrarse inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién
publica por motivo de sancién administrativa disciplinaria, destitucién o resolucion
judicial.

b) Encontrarse cumpliendo sancién administrativa de suspensién o contar con medida
cautelar de separacion temporal.

¢) Tener sancidn vigente en el RNSSC.

d) Haber sido sancionado administrativamente por falta grave o muy grave, dentro de
los Gltimos cinco (5) afios.

e) Encontrarse con un procedimiento administrativo disciplinario iniciado por las faltas
contenidas en el literal b) del articulo 83 de la Ley N° 20512, asi como en el literal a)
del articulo 162 de su Reglamento; o proceso penal abierto por acoso sexual.

f) Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcidén publica, en
los ultimos cinco (5) afios.

g) Estar procesado o haber sido condenado por los delitos a que se refieren las Leyes N°
29988, N° 30901 y N° 30794, o estar incurso en el supuesto de inhabilitacién
establecido en el numeral 9 del articulo 36 del Cédigo Penal.

h) Haber sido condenado con sentencia firme y/o ejecutoriada por delito doloso.
i) Registrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular.
j) Haber superado la edad maxima permitida para el cese de los docentes de la CPD.

k) Cumplir una jornada laboral a tiempo completo o tiermpo parcial en la misma u otra
institucién, que afecte la jornada laboral de la posicion a la que postula.

Haber abandonado injustificadamente el servicio docente, o Encargatura por mas de
cinco (5) dias, consecutivos o ro consecutivos, durante los Ultimos tres (3) afios,
previos al concurso.




Ministerio de
ducacidon

m) Ser pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por
razén de matrimonio, con servidores publicos de la DRE que tengan injerencia en el
proceso y/o director general del IES/IEST/EEST pulblico — segln corresponda. El

parentesco por afinidad se entiende también respecto del concubino, conviviente y
progenitor del hijo.

n) Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI)
sefialados en la Ley N° 30353.

o) Docentes que han ocupado puestos de gestion que no hayan realizado rendicidn de
cuentas ante la DRE al finalizar su gestion.

Los docentes interesados deberdn descargar de la pagina web del Ministerio de
Educacion el formato de registro de postulacion y Declaracidn jurada, y presentarlo a
mesa de partes indicadas en la convocatoria correspondiente, en el lapso de los dias
indicados en el cronograma, conforme a lo que se requiere.

Forma y canal de postulacién

La presentacion a la postulacion es presencial, en los plazos establecidos de acuerdo al
cronograma; a través de la mesa de partes de Mesa de Partes del .E.S.T.P. “Daniel Villar”

— Caraz, en el siguiente horario de atencion: de lunes a viernes, de 8:00 a 12:00 horas y
de 13:00 a 16:45 horas.

Condiciones esenciales de la Encargatura

El lugar de prestacion del servicio, sera en el Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico

Publico en el cual ha sido declarado ganador de la Encargatura por puesto o por
funciones.

La vigencia de la encargatura para docentes de la CPD es a partir de 01 de enero 2026, y
para docentes contratados a partir de la vigencia de su respectivo contrato. La
encargatura se encuentra sujeta a las causales de extincion del vinculo por
nombramiento y/o vinculo contractual segin corresponda.

El puntaje minimo aprobatorio para la evaluacidn curricular es de cinco (55) puntos de la
misma forma para la evaluacién técnica.

La Comision
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Convocatoria del Proceso 08/09/2025 - 15/09/2025
Inscripcion y registro de postulantes
(recepcion de expedientes por mesa de  16/09/2025 22/09/2025
partes de la IESTP Daniel Villar- Caraz)
Evaluacién Curricular 23/12/2025 25/09/2025
Publicacion de resultados preliminares 26/09/2025
Presentacion de reclamos 29/07/2025
Absoluciin de Reclamos 30/09/2025
Evaluacion Técnica 01/10/2025
Publicacic adr

ubllcamon de Resultados y cuadro de 02/10/2022 03/10/2025
merito

laboracid E o
Ei:a'oracnon y Elevacién del resultado 06/10/2025 09/10/2025
Verificacidn de la informacion 10/10/2025 15/10/2025

Emision v notificacidon de la Resolucion
de Encargatura

Los postulantes deoerdn presentar su expeciente cumpliendo las siguientes disposiciones:

1. Foliado y Presentacién Fisica:

Los documentos deben estar debidamente foliados en forma correlativa, enumerando cada hoja
en la parte superior derecha.

El foliado debe realizarse desde la tiltima hoja hacia la primera, en estricto orden consacutivo.

El expediente completo serd lacracio en mesa de partes de ‘a institucion.

En la caratula se debe consignar: nombre completo del postulante, DNI, cargo al que postula y
ndmero e folios

2. Orden documentario:

El expediente debe organizarse conforme al Anexo N.2 9 de la Norma Técnica, aprobado
mediante la RVM N.2 085-2025-MINEDU, el cual estzblece el orden obligatorio de la
documenitacién a presentar.

/| ’02 3. Validez normativa:

ta:

La presertacion de documentos fusra del orden sefialado en el Anexo N.2 09, sin foliado o con
foliadoincorrecto, serd motivo de observacion del expedients por parte del Comité de Evaluacién.
Todos 105 documentos presentacos guedan sujetos a verificacion posterior de autenticidad
conforme a lo establecido en la Norma Técnica.

Se recuerda qgue el cumplimiento estricts de las disposiciones sefialadas es requisito indispernsable para
que el expediente sea admitido a evaluacion. El orden documentario establecido en el Anexo N.2 09 de
la RVM N.2 055-2025-MINEDU serd la iinica gula vdlida para la presentacion.

La Comision




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO PUBLICO
“DANIEL VILLAR” - CARAZ

PROCESO DE ENCARGATURA DE PUESTOS DE GESTION PEDAGOGICA - 2026
RVM N. ° 085-2025-MINEDU

NOMBRE COMPLETO DEL POSTULANTE:

DNI:

CARG(O AL QUE POSTULA:

NUMER( TOTAL DE FOLIOS:




