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r Jefe de Unridad Académica
¡ Secretario Académico
o Jefe de Unidad de Formación Corrtinua
r Jefe de Un idad de Bienestar y enrpleabilidad
¡ Jefe de Unidad de lnvestigación
o Coordinadr"rr de Área de calidad
r Coordinadc¡r De Area Académica De Arquitectura De Plataformas Y Servicios De Tl.
¡ Coordinadr:¡r De Area Académica De Enfermería Técnica.
¡ Coordinadr:r De Área Académic¿¡ ,Aslstencia Administrativa /Secretariado Ejecutir,,¡o.
o Coordinador De Área Académica Guía Oficial De Turismo.
¡ Coordinador De Área Académica Mecatrónica Automotrü¿.
r Coordinarlr:r De Área Académlc¿r f,roducción Agropecuaría.

Para el puesto cle Jefe de Unidad Aciudémica, el postulante debe acreditar los sirguientes

requisitos:

a) Ser docentc de la CPD o contratado con evaiuación favorable para su renovación, con
jornada labc,ral de tiempo completo y que labore en el IEST/IES /EEST convocante,

b) Tener título equivalente o superior, al mayor nive[ académico de algurro de los
programas dle estudios que oferta la institución educativa convocante

c) Experiencia mínima de dos (02.) años en gestión o coordinación en instituciones
públicas y/o privadas.

Para el puesto de secretario Acadánrico, el postulante debe acreditar los siguientes

requisitos:

a) Ser docente de la CPD o contratado con evaiuación favorable para su renov¿tción, con

jornada laboral de tiempo completo y que labore en el IEST/IES /EEST conv,pcante,

b) Título profelsional o profesional técnico de cualquier carrera con formación adicional

o afín a cualquiera de los prograrnas de estudios que oferta la institución.

c) Experiencia mínima de dos (2.) años en el sector productivo, y/o ¡¡estión o

coordinacirln en instituciones prlblicas y/o privadas.

Para el puesto de Coordinador de Área Académica, el postulante debe acreditar los

sigu ientes requ isitos:
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coNVocAToRlA"..PARA LA ENCARGIW o FUNC|ONES pE GESTTóN

IIEDA§OGICAS§W,AñO 2026 PARA tL-[][§Tp "pANtEL VtLLAft',, - CARAZ

Se pone en conocinriento las plazas vacan'les para procesos de Errcargatura de puestos o funciones
pedagógicas corre"rspondiente al año 2020 para ei IESTP "DANlEt". VILLAR" - CARAZ - según oFtcto
N. E 281-2025.M8/RA/DRE/IESTP "DV"-n, EN IVARCO DEL LA RI:SOLUCIÓN VICEMINII!,IERIAL N.A

085-2025- MtNEDrtJ.
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a) Ser docentel de la CPD o contratñ(lo con evaluación fa',rorable para su renovación, con
jornada lal¡oral de tiempo completCI y que labore en {}l ltST/lES /EEST cCInlocante,

b) Tener título equivalente o su¡:erior al rnayor nir,r¿ll otorgado por la institución
educativa r;onvocante en el programa al que postula

c) Experiencia mínima de dos {il) años en el sect*r productivo, y/o fte¡tión o
coordinacidn en instituciones públicas y/o privadas, relacionada al programa de

estudios al que postula.

Para el puesto de Jefe de Unidad cle Bienestar y fim¡:leabilidad, el postularrrte debe

acreditar los si6¡uientes requisitos:

a) Ser docenl"e de la CPD o contr¿rtado con evaluación favorable para su relnovación,

con jornada laboral de tiempr: completo y que labore en el IEST/I[S /EEST

convocan fH.

b) Título pro{ersional o profesional tdcnico de cualquier cirrrrera, con formación adicional

en algunr: de los programas de estudios que oferl"a el instituto al que postula,

Acreditar cursos o programás de tutoría y/o acomp;rñamiento yfo psicología ylo

mentoría y/o gestión laboral y/o en educación inclusiva o atención a la dive rsldad en

institucionr:s educativas o en el :¡ector productivo, mínimo de 30 horas.

c) Experiencia mÍnima de dos (2) aiios en orientación rrcicacional o tutoría o ¡::sicología

o gestión l;tboral en instituciones educativas de edur:ación superior o en el sector

productivr;,,

Para el puesto del lefe de Unidad de lnvestigación, ef postulante debe acr,*ditar los

siguientes requ isitos:

a) Ser docente de la CPD o contratar:lo con evaluación fa',¡orable para su renovación, con

jornada lahr¡ral de tiempo completo y que labore en el IEST/IES /EEST conv'r:cante.

b) Maestría r,ugistrada en §UN[D{-] y título profesional con formación en alguno de los

programas de estudios que oferla el instituto al que postula.

c) Acreditar la conducción o participación en dos (2) pro'yectos de investigacidrn'

Para el puesto riel Jefe de Unidad ch* Formación Continun, el postulante debe acreditar

los siguientes rrlrquisitos:

a) Ser docente de la CPD o contratarf o con evaluación favorable para su renov¿tciÓn, con

jornada labr:ral de tiempo comprl,*to y que labore en tll IEST/IES /EEST conv'Dcante,
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b) Título prc,fesional o profesional técnico, con formaci,lin en programas y/ci cursos en

alguno de ils programas que r:f r,irta el instituto al qu'ir postula

) Acreditar cjursos o prograrnas de tutoría, formarior, gestión en instituciones

educativas o sector productivo, de al menos, 30 horar'

b
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Para el puesto de Coordinador de ,\rea de Calidad, el postulante debo ecrüditar los
siguientes requ isitos:

a) Ser docentel de la CPD o contratado con evaluación favnrable para su renovi;rción, con
jornada laLrrrral de tiempo completo y que labore en el IEST/IES/EEST convr-lcante.

b) Título prolrr:sional, profesional l.ácnico con formación en programás y/o r.:ursos en

programas de gestión, administración o afines.

c) Acreditar cLlrsos o prograrnas firn gestión, sistemas de calidad, de preferencia en

instituciones educativas o sector productivo, de al menos, 30 horas,

Los impedime'ntos para postular o asumir la encargirtura de puestos dr: gestión

pedagógica sonr:

a) Encontrarse inhabilitado para el ejercicio profesiorr,al o el ejercicio de l¡¡ función
pública pcrr motivo de sanción administrativa disciplinaria, destitución o resolución
judicial,

b) Encontrars,: cumpliendo sanción administrativa de suspensión o contar con medida

cautelar der separación temporal.

c) Tener sanción vigente en el RNSljC.

d) Haber sidc¡ sancionado adrninistrativamente por falta grave o muy grave, tjentro de

los últimos cinco (5) años.

e) Encontrars{} con un procedimierrto administrativo disr:iplinario iniciado por 1as faltas

contenidas en el literal b)del arl.ículo 83 de la Ley N" 30512, asícomo en el literal a)

del artículo 162 de su Reglamento;o proceso penal abierto por acoso sexual.

f) Estar inhabilltado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la función prública, en

los últimos cinco (5) años,

g) Estar procesado o haber sido condenado por los delitcs a que se refieren la:; Leyes N"

29988, N" 30901 y N" 30794, o estar incurso en el supuesto de inharbilitaciÓn

establecido en el numeral 9 del artículo 36 del Código Penal,

h) Haber sidc condenado con senterrcia firme y/o ejecutoriada por delito doloso.

i) Registrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular,

j) Haber superado la edad máxima ¡:ermitida para el cese de los docentes de l;l CPD,

k) Cumplir un,a jornada laboral a tiermpo completo o tiernpo parcial en la misma u otra

institución, que afecte la jornacli': laboral de la posición a la que postula.

aber abandonado injustificadamente el servicio docente, o Encargatura por más de

cinco (5) di'as, consecutivos o I"r0 consecutivos, durante los Últimos tres (3) años,

previos al c:oncurso,
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m) Ser pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afiniclad y por
razón de rr]atr¡monio, con serviclores públicos de la DRE que tengan injerencia en el
proceso y/'o director general clel IESIIEST/EEST púhlico - según corresponda, El

parentesco por afinidad se entie¡nde también respecto del concubino, conviviente y
progenitor del hijo,

n) Estar inscrito en el Registro rJe Deudores de Reparaciones Civiles (tlF-DERECI)

señalados,an la Ley N" 30353.

o) Docentes r:iue han ocupado pue:;tos degestión que n,o hayan realizado rerrdición de

cuentas ante la DRE al finalízar su gestión,

Los docentes interesados deberán descargar de la página web del Minirterio de

Educación el formato de registro de postulación y Declaración jurada, y presentarlo a

rnesa de partes indicadas en la convocatoria correspondiente, en el lapso de los días

indicados en el cronograma, conforn're a lo que se requiere.

Forma y canal de postulación

La presentacii¡n a la postulación es presencial, en los plaros establecidos de acuerdo al

cronograma; a lravés de la mesa de partes de lüesa de Partes del l.E.S.T.P . "DanielVillor"

-Carat", en el siguiente horario de atención: de lunes a viernes, de 8:00 a L2:CI0 horas y

de 13:00 a 1.6:zlji horas.

Condiciones esrenciales de la Encargatura

El lugar de prer:;tación delservicio, serrá en el lnstituto de Educación SuperiorTer::nológico

Público en el cual ha sido declarado ganador de la Encargatura por puesto o por

funciones.

La vigencia de la encargatura para cl*centes de la CPD es i:r partir de 0L de enero 2A26,y

para docentes contratados a partir de la vigencia dr3 su respectivo contrato. La

encargatura si,) encuentra sujeta a las causales de extinción del vínculo por

nombramiento y/o vinculo contractual según corresponda,

El puntaje mínlnlo aprobatorio para la evaluación curricul;rr es de cinco (55) purntos de la

misma forma pura la evaluación técnica.

t-¿i Comisión
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CRONOC; RAMA D E ACTIVI DAN ES

1

2

3

4

5

6

7

B

9

10

1L

Convoca toria del Proceso

lnscripcir:rn y registro de postulantes
(recepci(in de expedientes por n¡eso de
portes de la IESTP DanielVillar- Coroz)

Evaluación Curricular

Publicacirin de resultados prelimina res

Presentac ión de reclamos

Absoluci,in de Reclamos

Evaluaciún Técnica

Publicación de Resultados y cuadro de
rnerlto

Elaboración y Elevación del resr-rltado

final
VerificaciSn de la información

Emisión'y notificación de la Resolución
de Encargatura

osloe/2a2s

r6loel202s

23112/2A2s

a2lrol2022

06/to/2o2s

lalrol2a25

ls/09/202:;

22lOs/202s

2sl09/2025
26/A9/202s
2slo7l2o2s
30/09/2A2s
otlLo/2o2s

03ltol2o2s

aslL0/202s

$/rc12}25

Los postulantes de:lerán presentar su expecriente cumpliendo Ias siguientes disposiciones:

1. Foliado y Preserrtación Ffsica:

o Los docu,¡entos deben estar debirlamente foliados en forma correlativa, enumerando cada hoja
en la partr: superior derecha.

r El foliack:i debe reali¿arse desde la última hoja hacia la prim,rra, en estricto orden con:;r:cutivo.
o El expedrrnte completo seré lacrario en mesa de partes de 'a institución.
r En la caratula se debe consignarl nombre completo del postulante, DNl, cargo al que postula y

número,le folios

2. Orden documentario:

El expediente debe organizarse cr)nforme al Anexo N.0 09 de la Norma Técnica, aprobado
mediante la RVM N.s 085-2021;-MINEDU, el cual est¡blece el orden obligat:rrio de la

documen:ación a presentar,

3. Validez normativa:

. La presen-:ación de docurnentos funre del orden señalado en el Anexo N.s 09, sin foliado o con

foliado in,::orrecto, será motivo de crbservación del expediente por parte del Comité de livaluación.
o Todos le-rs documentos presentac:cs quedan sujetos a verificación poster¡or de autenticidad

conform? a lo establecido en la Nc,rnra Técnica.

Se recuerda qtie el cumplimiento estricis de las disposicianes señalados es requ¡s¡ta indispe'-,sable paro

que el expediiznte sel admitido a evolu¡tción. El orden documenturia estoblecido en el Anex.o N.p 09 de

lo RVIV N.e Aii5-2025-l\/llNEDU seró lo única gula volida paro la {,tresentac¡ón.

a

ü
L\1)

o

t-a Comisión



,&s
., *L_ír {¡

TUTO DE Iffi OAOIÓ$h¡ SU
TECNOLÚGICO PUHrHCO

"DAi$IEL ILLAR".* ffiARAZ

PROCESO D8: ENCARGATURA DII PUESTOS DE GES'TIÓN PEDAGÓGICA. 2026

RVM N. ' 085-2025-M|NEDTJ

NOMBRE COÍ'IPLETO DEL POSTULANTE:

DNI:

CARGO AL QUE POSTULA:

NÚMERT} ToTAL DE FoLIoS:
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